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ASUNTO: ACEPTACION MODIFICACION No. 2-ADICION PRORROGA Y OTROSI

Convenio de Asociacion No. 7691 de 2022

Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES
FUNDACION NIT. 900.580.867-0 por medio de la presente, me permito manifestar la aceptacion de
condiciones para la modificacién contractual No.2 del Convenio de Asociacion No. 7691 de 2022, en los
siguientes términos:

PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No 7691-2022, en OCHENTA Y NUEVE
(89) DIAS CALENDARIO, contados a partir del veintiuno (21) de enero de 2023, hasta el diecinueve
(19) de abril de 2023.

REDISTRIBUIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS del Convenio de Asociacion
No 7691-2022, por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($47.847.338) M/CTE, que corresponden a aportes en
dinero de la SDIS respaldados con el Certificado de Registro Presupuestal No. 15141 del 02 de septiembre
de 2022, el cual se encuentran dentro del presupuesto afectado inicialmente del convenio y que seran
redistribuido de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos para la presente modificacion la cual
hace parte integral del mismo.

ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacion No. 7691-2022, en la suma CUATROCIENTOS
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS ($416.405.709)
M/CTE, el cual incluye impuestos y demds costos y gastos en que incurra el asociado durante la ejecucion
del convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital De Integracion Social aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($351.318.577) MICTE que corresponde al 84,36930% y por parte del asociado, este aporta un valor de
SESENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
($65.087.132) M/CTE, que corresponden al 15,63070%, de los cuales la totalidad es aportada en especie.

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara asi:

MIL CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.137.245.788) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
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($971.098.656) M/CTE correspondiente al 85,39039% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS
PESOS ($166.147.132) M/CTE correspondiente al 14,60961%; el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — Documentos del Convenio de Asociacién No.
7691-2022, incorporese la estructura de costos de la presente modificacion, la cual regira a partir del 21 de
enero de 2023, y que para todos sus efectos se adjunta a la presente modificacion, esta estructura de
costos fue calculada con los precios unitarios de referencia de la estructura de costos del proceso SDIS-
DCT092-006-2022 y con la cual se adjudico el convenio 7691-2022, dichos valores fueron viabilizados por
la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion mediante los siguientes memorandos: Para costos
Fijos se tomaron los valores viabilizados mediante los Memorandos: Para costos Fijos se tomaron los
valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 12022003893, del 29 de enero de 2022,
Memorando 12022006259 del 18 de febrero de 2022, Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022,
Memorando Rad 12022011906 del 04 de abril de 2022; Memorando Rad 12022021887 del 28 de junio de
2022; asi como la Resolucion de Honorarios 2714 del 31 de diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la
escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal 2022 para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social” y la Circular No.
2021100000225 “Tarifas Minimas para la contratacidon del servicio de vigilancia y seguridad privada en la
vigencia 2022” de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para los costos variables se
tomaron los valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 12022021887 del 28 de junio
de 2022, Memorando Rad 12022021573 del 24 de junio de 2022; Memorando Rad 12022005395 Memorando
Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022, para costos por realizacion se tomaron los valores viabilizados
mediante los Memorandos: Memorando Rad 12022021887 del 28 de junio de 2022; Memorando Rad
1202208215 del 04 de marzo de 2022; y Memorando Rad 12022005395 de fecha 11 de febrero de 2022, lo
anterior se encuentra descrito en detalle en el numeral 4.2 Estudio de mercado del documento estudio previo
el cual hace parte integral del convenio en comento, de otra parte, se incluye la estructura de costos que
incluye la adicion y redistribucion de los valores no ejecutados, la cual hace parte integral de esta
modificacion y los cuales fueron certificados por el equipo de apoyo a la supervision de la subdireccién para
la discapacidad.

Sin ser otro el motivo,

b Pt LETE—

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
Representante Legal

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

Oficina Principal: Cra 18 No. 140-53 Bogota. D.C. - PBX: 7420842 Ext 105.- e-mail: ssepfundacion@hotmail.com.
- angelicacarrillo@clinicasep.com sucursal 1: Calle 22g No. 96i-42 - Cel 320 291 90 26




